
Государственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение Республики Адыгея

«Адыгейский педагогический колледж им.Х. Андрухаева»
(ГБПОУ РА «АПКим.Х. Андрухаева»)

ПРИКАЗ
30.09.2025 №80-0 г. Майкоп

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников ГБПОУ РА «АПКим.Х. Андрухаева»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным
договором на 2025-2028 годы, утвержденным 19.03.2025 г., ПостановлениемКабинета Министров Республики Адыгея от 01.06.2009 года № 113 «О введенииновых систем оплатытруда работников государственных учреждений РеспубликиАдыгея, подведомственных Министерству образования и науки РеспубликиАдыгея, по видам экономической деятельности», пунктом 7.2 Положенияоб оплатетруда работников ГБПОУ РА «АПК им.Х. Андрухаева», утвержденного приказомот 31.08.2023 г. № 80-О, Уставом ГБПОУ РА «АПК им.Х. Андрухаева», в целяхсовершенствования системы оплаты труда, в части установления выплаткомпенсационного—характера при—совмещении профессии—(должности)
преподавателя заместителями директора и другими работниками ГБПОУ РА «АПК
им. Х. Андрухаева» (далее — Колледж), с учетом мнения Профкома первичнойпрофсоюзной организации Колледжа (мотивированное мнение от 30.09.2025 г.)

приказываю:

1.Внести в Положение об оплате труда работников Колледжа, утвержденногоприказом от 31.08.2023 г. № 80-О (далее — Положение), следующие изменения:1.1. Пункт 3.4 Положения изменить и изложить в следующей редакции:«3.4. С учетом условий труда директору Колледжа и заместителям директораКолледжа устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные пунктами4.1 — 4.7 раздела 4 настоящего Положения, в процентахк должностным окладам. Выплаты заместителям директора Колледжа присовмещении—профессии—(должности)—преподавателя устанавливаются в
соответствии с Приложениями № 2 и № 3 к настоящему Положению».

1.2. Пункт 4.1 Положения изменить и изложить в следующей редакции:«4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по
соответствующим профессиональным квалификационным группам, если иное не
установлено федеральным законодательством и законодательством Республики
Адыгея. Выплаты педагогическим и иным работникам Колледжа при совмещении
профессии (должности) преподавателя устанавливаются в соответствии с
Приложениями № 2 и №3 к настоящему Положению».

1.3. Приложение № 4 к Положению «Виды и размеры

—
выплат

компенсационного характера, которые могут быть установлены заместителям
директора колледжа» изменить и изложить в редакции согласно Приложению №1к настоящему приказу.



1.4. Приложение № 6 к Положению «Виды и размеры Выплат
компенсационного характера» изменить и изложить в редакции согласноПриложению № 2 к настоящему приказу.2. Изменения, внесенные настоящим приказом, ввести в действие с 1 января2026 года.

3. Ведущему специалисту по кадрам Лобановой Е.В. ознакомить работниковКолледжа с настоящим приказом под подпись.
‚
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора А.А. Черкесов



Приложение №2
к приказу ГБПОУ РА «АПКим.Х. Андрухаева»
от 30.09.2025 № 80-О

»
Приложение №6 к Положению об оплате труда работников' ГБПОУ РА «АПК им.Х. Андрухаева
Видыи размеры выплат компенсационного характера

Размеры выплатВиды выплат компенсационного характера компенсационного
характера

Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных:
Увеличение объема работы(без освобождения от работы,
определенной трудовым договором) до 100 %

должностного оклада,
ставки заработной платызг
норму часов (в зависимости
от содержания и объема
дополнительной работы)

совмещение профессий (должностей)
до 100 % должностного

оклада, ставки заработной
платыза норму часов(в

зависимости от содержания
и объема дополнительной
работы) по совмещаемой

ДОЛЖНОСТИ

(Выплаты педагогическим
и иным работникам

Колледжа при совмещении
профессии (должности)

преподавателя
устанавливаютсявсоответствии с

Приложениями № 2 и №3 к
настоящему Положению)

расширение зон обслуживания до 100 % должностного
оклада, ставки заработной
платыза норму часов (в

зависимости от содержания
и объема дополнительной

работы)
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 100 %

должностного оклада,
ставки заработной платыза.

фактический объем
учебной нагрузки

Работа в ночное время 20 % должностного оклада,
рассчитанного за час

работы,за каждый час
работыв ночное время



Дополнительная работа, не входящая в прямые
должностные обязанности работников, но
непосредственно связаннаяс деятельностью Колледжа:
за классное руководство:

при наполняемости учебной группыот 25 обучающихся

при наполняемости учебной группыот 16 до 24 обучающихся

при наполняемости учебной группы15 и менее обучающихся

13 %

10 %

7 %

от должностного оклада, |

ставки заработной платыза
норму часов

за проверку письменных работ:
-химия, биология, физика
-математика, иностранный язык
-русский язык и литература, адыгейский язык и литература

5%
7% |

10 %
ставки заработной платыза

фактический объем
нагрузки по

преподаваемому предмету

за заведование:
- компьютерными кабинетами, кабинетами оборудованными
«Смарт доской», кабинетом основ безопасности и защиты
Родины, спортивным залом, мастерскими «Дошкольное
воспитание» и «Преподавание в младших классах»

-лабораториями

- кабинетами, отделами (структурными подразделениями),
- актовым залом

10 %

7 %

5%

должностного оклада,
ставки заработной платыза

норму часов
За
—

руководство в
—

предметно-цикловых
—

комиссиях,
методических объединениях, аттестационных

—
комиссиях

(ГАК), руководство комиссиями (приемная комиссия)

10 % должностного
оклада, ставки заработной

платыза норму часов



Приложение №1 У

к приказу ГБПОУ РА «АПКим.Х. Андрухаева»
от 30.09.2025 № 80-О

Приложение №4 к Положению об оплате труда работников
ГБПОУ РА «АПКим.Х. Андрухаева»

Видыи размеры выплат компенсационного характера,
которые могут быть установлены заместителям директора колледжа

Виды компенсационных выплат
Размеры

компенсационных выплат
(в % от должностного

оклада)

Выплатыза работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных:

Увеличение объема работы(без освобождения от работы,
определенной трудовым договором) до 100 % должностного

оклада, ставки заработной
платыза норму часов(в

зависимости от содержания и
объема дополнительной

работы)

Совмещение профессий (должностей)
до 100 % должностного

оклада, ставки заработной
платыза норму часов(в

зависимости от содержания и
объема дополнительной
работы) по совмещаемой

должности
(Выплаты заместителям
директора Колледжа при
совмещении профессии

(должности) преподавателя
устанавливаются в

соответствии с Приложениями
№ 2 и №3к настоящему

Положению)

Расширение зон обслуживания
до 100 % должностного
оклада, ставки заработной
платыза норму часов(в

зависимости от содержания и
объема дополнительной

работы)
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